
Optimiser son CV 
LinkedIn : Guide 
Complet
Dans le monde professionnel d'aujourd'hui, avoir un CV LinkedIn optimisé est 

devenu essentiel pour se démarquer et attirer l'attention des recruteurs. Ce 

guide complet vous fournira toutes les astuces et techniques nécessaires pour 
créer un profil LinkedIn percutant, augmenter votre visibilité et maximiser vos 

chances de décrocher de nouvelles opportunités professionnelles.

by Thibaut Fitoussi



Préparer le Terrain : Les 
Bases du CV LinkedIn

1 Résumé ou présentation personnelle
La première impression est cruciale. Votre résumé doit captiver 

l'attention des recruteurs dès les premières lignes.

2 Expérience professionnelle
Détaillez vos expériences passées en mettant l'accent sur vos 
réalisations et responsabilités clés.

3 Formation
Présentez votre parcours académique de manière claire et concise.

4 Compétences
Mettez en avant vos compétences principales, en lien avec votre 

domaine d'expertise.



Structurer le Résumé pour Optimiser 
l'Impact

Mauvais exemple

« Ingénieur avec 5 ans d'expérience 

dans différents domaines. »

Bon exemple

« Ingénieur mécanique passionné 

avec 5 ans d'expérience dans le 

développement de solutions 

innovantes pour le secteur 
automobile. Expert en gestion de 

projets complexes et en continue, 

avec un fort esprit d'équipe et une 

passion pour les nouvelles 

technologies. »

Conseils pour un CV 
percutant

Utilisez la première personne pour 

renforcer la proximité. Évitez les 

termes vagues et privilégiez les 

exemples concrets de votre 
expertise. Mettez en avant votre 

personnalité et vos motivations en 

lien avec le poste visé.



Expérience Professionnelle 
: Démontrer sa Valeur
Exemple

Poste
Responsable Marketing Digital

Mission principale
Développer la stratégie digitale pour accroître la visibilité de l'entreprise.

Résultats obtenus
+40% de trafic organique sur 6 mois, taux de conversion augmenté de 

25% grâce à des campagnes SEO/SEA.

Rôle d'équipe
Collaboration avec l'équipe commerciale pour générer des leads qualifiés.



La Méthode STAR pour 
Décrire ses Expériences

1
Situation
Quel était le contexte ?

2
Tâche
Qu'avez-vous été chargé de faire ?

3
Action
Quelles actions avez-vous entreprises ?

4
Résultat
Quels résultats concrets ont été obtenus ?



Formation : Présentation Claire et Concise
Diplôme Établissement Année d'obtention

Master en Management des 

Ressources Humaines

Université de Lyon 2020

Licence en Informatique Sorbonne Université 2017



Compétences : Mettre en 
Avant son Expertise

Négociation
Compétence clé pour les profils commerciaux

Gestion de la relation client
Essentielle pour fidéliser et développer la clientèle

Python
Langage de programmation prisé pour l'analyse de données

Gestion de projet agile
Méthodologie adaptée aux projets IT complexes



Recommandations : La 
Preuve Sociale de vos 
Compétences

1 Importance des recommandations
Les recommandations apportent une preuve sociale de vos 

compétences.

2 Qui solliciter ?
Pensez à demander une recommandation auprès d'anciens collègues 

ou responsables qui peuvent confirmer vos aptitudes.

3 Contenu des recommandations
Encouragez des recommandations spécifiques, mentionnant des 

projets ou réalisations concrètes.



Certifications et 
Réalisations : Renforcer son 
Profil
Exemple

Certification
Google Analytics, 2022

Publication
Article dans un journal académique sur la transformation numérique

Récompense
Prix du meilleur projet en Intelligence Artificielle



Remplir et Personnaliser le Modèle : Pas à 
Pas

1Étape 1 : Rédigez votre CV
Prenez quelques minutes pour identifier les 

éléments-clés de votre parcours. Répondez aux 

questions suivantes : Quelle est ma spécialité ? 
Quelles sont mes forces et mes passions ? Quels 

résultats puis-je démontrer ?

2 Étape 2 : Détaillez vos expériences
Réfléchissez à chaque poste précédent, en notant 

des exemples concrets de réussites et de 

résultats quantifiables. N'oubliez pas d'ajouter 
des éléments montrant votre progression ou 

évolution dans les rôles.3Étape 3 : Découvrez vos 
compétences principales

Considérez les compétences recherchées dans 

votre secteur. Faites une analyse des offres 

d'emploi similaires et assurez-vous que vos 
compétences apportent celles exigées pour le 

poste de vos rêves.

4 Étape 4 : Complétez avec vos 
formations, certifications et 
recommandations
Remplissez ces sections en ajoutant des détails 
pertinents. N'hésitez pas à préciser les 

compétences acquises lors de vos formations.



Conseils pour une Mise en 
Forme Optimale

1 Format et clarté
Soyez clair, évitez le jargon et les acronymes inconnus.

2 Utilisez des puces
Cela améliore la lisibilité et facilite la lecture.

3 Mettez en gras les mots-clés
Aidez les recruteurs à repérer facilement vos points forts.



Vérification et Validation de 
votre CV LinkedIn

Relecture personnelle
Relisez votre profil pour corriger toute erreur grammaticale ou 
typographique.

Avis externe
Pensez à demander l'avis de quelqu'un de votre entourage professionnel.

Outils de relecture
Utilisez un outil de relecture pour garantir un contenu sans faute.



Le Pouvoir des Mots-clés : Impact sur la 
Visibilité

Données

92% des recruteurs utilisent des 
filtres de mots-clés pour trouver des 

candidats, notamment dans les 

secteurs IT, marketing et finance 

(source : LinkedIn Talent Solutions).

Astuce

Identifiez les mots-clés spécifiques 
aux compétences et qualifications 

recherchées dans votre secteur. Par 

exemple, un profil d'ingénieur peut 

inclure des termes comme « analyse 

de données », « Python », « machine 
learning ». Utilisez ces mots-clés 

dans le titre et le CV.

Outil

Utilisez des outils comme LinkedIn 
Skills Insights ou Google Trends pour 

découvrir les compétences et mots-

clés tendance dans votre secteur.



Le Titre LinkedIn : Bien Plus 
Qu'un Poste

Données
73% des recruteurs passent moins de 10 secondes à scanner un profil, et 

le titre est l'un des premiers éléments lui (source : Jobvite Hiring 

Benchmark Report).

Astuce
Structurez votre titre de manière stratégique, en ajoutant des mots-clés 

spécifiques. Par exemple, au lieu de « Chef de projet », inscrivez : « Chef de 

projet | Expert en gestion d'équipes et de transformation numérique | +10 

ans d'expérience. »



Publiez du Contenu et 
Obtenez des Mentions

1 Données
Les profils ayant au moins un article publié ont obtenu 42% plus de 

visites en moyenne (source : LinkedIn Data 2021).

2 Astuce
Publiez régulièrement du contenu en lien avec votre domaine. Cela peut 

être un article de blog, une mise à jour sur un projet ou une veille 

technologique.

3 Engagement
Engagez avec vos contacts en commentant et partageant du contenu, 

car cela augmente vos chances d'apparaître dans leurs flux d'actualités.



Ajouter des Médias et Projets : Illustrer Vos 
Compétences

Données
Les profils avec des éléments multimédias reçoivent 

jusqu'à 21 fois plus de vues de profil (source : LinkedIn).

Astuce
Ajoutez des documents, des liens vers des articles, ou 

des vidéos pour rendre votre profil plus interactif. Cela 

permet de valoriser visuellement vos compétences et 

d'augmenter la crédibilité.



La Section « Infos » : Personnalisez en 
Fonction des Heures de Visite des 
Recruteurs

1

Données
Les recruteurs passent plus de temps sur LinkedIn entre 

10 h et 14 h , les mardis et jeudis (source : LinkedIn 

Global Report 2022).

2

Astuce 1
Publiez des mises à jour ou modifiez votre CV aux 

heures stratégiques pour maximiser les chances que les 

recruteurs le découvrent immédiatement.

3

Astuce 2
Commencez votre CV par une phrase d'accroche 

(maximum 8 mots), avec une question ou une phrase 

inspirante pour capter l'attention instantanément.



Utilisez des Hashtags dans 
vos Publications et Articles

Données
Les posts LinkedIn avec des hashtags ont un taux d'engagement de 12% 

supérieur par rapport aux posts sans hashtags (source : LinkedIn 

Marketing Solutions).

Astuce
Utilisez des hashtags pertinents comme #Ingénieur, #MarketingDigital, ou 
#GestionDeProjet pour élargir votre audience et attirer les recruteurs qui 

recherchent ces termes.



Personnalisez l'URL de 
votre Profil LinkedIn

1 Données
LinkedIn est la plateforme de réseau social la mieux classée sur 

Google, et les profils avec des URL personnalisés ont 30% de chances 

en plus d'apparaître sur les premières pages (source : LinkedIn SEO 
Guide).

2 Astuce
Allez dans vos paramètres LinkedIn et modifiez l'URL pour inclure votre 

nom complet et, si nécessaire, un mot-clé. Par exemple, 

linkedin.com/in/jeanmarc-dupont-ingénieur.



Les Compétences Validées 
par Autrui : Priorisez Vos 3 
Compétences Clés

Données
Les recruteurs sont 3 fois plus susceptibles de consulter des profils où les 

compétences clés sont validées (source : LinkedIn Hiring Data).

Astuce
Assurez-vous que vos 3 premières compétences soient en lien avec le 

poste ciblé et demandez à des collègues ou anciens collègues de valider 

ces compétences.


