Guide Complet
pour Optimiser vos

Expériences
LinkedIn

Ce guide détaillé vous aidera a créer des descriptions d'expériences
percutantes sur LinkedIn, en suivant les meilleures pratiques et astuces
d'experts. Vous apprendrez a structurer vos expériences, a mettre en valeur
vos réalisations et a optimiser votre profil pour attirer |'attention des recruteurs.

@ by Thibaut Fitoussi




Le Modeéle : Eléments Clés
de la Description
d'Expérience

Mission principale et contexte

Un clair résumé du role.

Actions et responsabilités spécifiques

Ce que vous avez fait, concretement.

Résultats quantifiables

Des chiffres et données pour illustrer l'impact.

Valeur ajoutée

Ce que cela a apporté a I'entreprise et ce que vous avez appris.

Ce modele suit la méthode STAR (Situation, Tache, Action, Résultat) qui est

reconnue pour structurer efficacement les descriptions.
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Etape 1: Définir la Mission
et le Contexte du Role

1 Soyez précis

Décrivez votre réle en une ou deux phrases pour donner un apercu
rapide a ceux qui visitent votre profil.

2 Mauvais exemple

« Responsable de projets marketing. »

3 Bonexemple

« Responsable de la stratégie marketing digital pour un portefeuille de
produits en Europe de I'Ouest. »




Etape 2 : Détailler vos
Actions et Responsabilités

1 Concentrez-vous sur les taches concretes
Décrivez vos actions en vous concentrant sur les tdches concrétes que
vous avez effectuées.

2 Mettez en avant les responsabilités spécifiques

Mettez en avant les responsabilités spécifiques, sans entrer dans des
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3 Mauvais exemple

« Gestion de campagnes marketing ».

4 Bonexemple
« Conception et mise en ceuvre de campagnes marketing ciblées sur

les réseaux sociaux, avec une stratégie SEO pour accroitre la visibilité et

générer des leads qualifiés. »




Etape 3 : Chiffrer vos
Résultats pour un Impact
Maximal

1 Ajoutez des données quantifiables

l'ajout de données quantifiables est crucial pour donner du poids a vos
actions.

2 Montrez l'impact avec des chiffres precis

Montrez l'impact de vos efforts avec des chiffres précis, tels que le
pourcentage de croissance, le nombre de clients acquis, ou le gain de

productivité.

3 Mauvais exemple

« Amélioration des ventes grace a une campagne de marketing. »

4 Bonexemple

« Augmentation de 35% des ventes sur 6 mois grace a une campagne
marketing optimisée, générant 50 000€ de chiffre d'affaires additionnel.

»




Etape 4 : Ajouter la Valeur
Ajoutée et les
Compétences Acquises

]

Précisez la valeur apportée

Terminez en précisant la valeur que votre intervention a apportée a
I'entreprise et ce que vous avez appris.

Montrez votre potentiel

Cela montre aux recruteurs votre potentiel pour apporter des bénéfices
similaires a leur organisation.

Mauvais exemple

« Travail d'équipe avec des résultats positifs. »

Bon exemple

« Collaboration avec une équipe pluridisciplinaire pour développer une
stratégie marketing intégrée, ce qui a permis d'améliorer la coordination
interne et d'optimiser les ressources pour une efficacité accrue. »



Exemple Complet d'Expérience Structurée :
Responsable des Opérations Logistiqgues

Mission et Contexte

Gestion des opérations logistiques pour une
entreprise de e-commerce spécialisée dans la
vente de produits high-tech, couvrant un réseau
de distribution en Europe.

Résultats Quantifiables

Réduction de 40% des coUlts logistiques en un et
en optimisant les trajets de livraison.
Augmentation du taux de satisfaction client de
15% grace a une réduction des délais de livraison
de 3 jours en moyenne.

Actions et Responsabilités

Mise en place de processus de gestion des
stocks et de logistique avec un systeme ERP pour
suivre en temps réel les commandes. Supervision
d'une équipe de 20 personnes pour garantir la
précision des livraisons et ['optimisation des
couts.

Valeur Ajoutée et Compétences
Acquises

Expérience approfondie dans la gestion de
systemes ERP, maitrise des KPI logistiques, et
capacité a coordonner des équipes
internationales pour atteindre les objectifs de
productivité.



Utilisez les Résultats
Anticipés : Les Succes en
Cours Peuvent Aussi Faire
E

1 Parlez des resultats anticipés

Si vous étes actuellement en poste et que certains résultats sont en
cours d'obtention, ne les négligez pas. Parlez des résultats anticipés en
les présentant comme des projets en voie de succes.

2 Utilisez des expressions spécifiques

Utilisez des expressions comme « en cours de réalisation » ou «
prévisions de résultats » pour donner une idée des impacts futurs.

3 Exemple

« Prévision d'augmentation de 20% du taux de conversion sur le site
web d'ici 3 mois grace a une refonte de 'UX. »




INnspirez-vous des
Descriptions des Leaders
de Votre Secteur

1

Etudiez les profils de dirigeants

Parfois, les meilleurs exemples sont directement sur LinkedIn. Etudiez
les profils de dirigeants dans votre secteur et repérez comment ils
structurent leurs descriptions.

Caractéristiques des profils performants

Les profils les plus performants (ceux des leaders avec beaucoup de
visibilité) utilisent des phrases courtes et des chiffres concrets, ainsi
gue des mots-clés spécifiques a leur domaine (source : LinkedIn
Success Report).




Optimisez pour
I'Algorithme LinkedlIn:
Placez les Mots-Clés
Stratégiques en Début de
Phrase

1 Importance des premiers mots

Les premiers mots de chaque section sont pris en compte par
I'algorithme LinkedIn et déterminent votre visibilité dans les résultats de
recherche.

2 Structurez avec des mots-clés

Structurez chaque expérience avec des mots-clés au début de la
phrase, en lien avec votre secteur. Cela augmente vos chances
d'apparaitre dans les recherches des recruteurs.



Périodes de forte
activité des recruteurs

D'apres les tendances, les
recruteurs sont plus actifs a
certains moments de l'année,
notamment apres la période
estivale et au début de I'année.

2

Données sur les
périodes de recherche

Les recruteurs intensifient les
recherches de profils en janvier,
février, septembre et octobre
(source : LinkedIn Talent Trends
2022).

3

Mettez en Avant Vos Réalisations en
Fonction des Périodes de Demande sur
LinkedIn

Astuce

Mettez a jour vos expériences
ou ajoutez des réalisations
pendant ces périodes pour
maximiser l'impact et attirer les
recruteurs a un moment
stratégique.



Ajouter des Mentions de
Technologies et Outlls
Utilisés : L'Impact des
Compétences Techniques

1 Importance des compétences technigques

Les recruteurs choisissent de savoir quels outils vous maitrisez. Les
compétences techniques sont souvent recherchées et leur mention
peut jouer en votre faveur.

2 Astuce

Ajoutez les technologies et logiciels que vous maitrisez dans la
description de chaque expérience, si elles sont pertinentes pour le
poste que vous visez.

3 Exemple

« Optimisation des processus de suivi client via Salesforce et de |a
conversion de 18 %. »




e . | @ Donnees et Sources pour
| - 4 Valider les Bonnes
| Pratiques

1 Sources utilisées

Tendances des talents LinkedIn 2022, Rapport de référence sur le
recrutement de Jobvite, LinkedIn Data 2021 sur les comportements des
utilisateurs, Tendances mondiales en matiére de talents sur Linkedin,
Rapport LinkedIn sur I'engagement des utilisateurs

2 Importance des données

Ces données indiquent clairement l'importance des mots-clés, des
réalisations quantifiables, et de la structuration logique de la
description d'expériences.
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Mission et Contexte

(ex. Responsable des opérations de vente pour une équipe de 15
commerciaux en France.)

Actions et Responsabilités

(ex. Mise en place de stratégies de vente, suivi des KPI de performance,
gestion d'une équipe dynamique en télétravail.)

Résultats Quantifiables

(ex. +30% de croissance annuelle des ventes, de la fidélisation des clients
de 25% en 6 mois.)

Valeur Ajoutée et Compétences Acquises

(ex. Expertise en gestion d'équipe et en stratégie commerciale digitale, de
la satisfaction client.)



Modele de Base et Méthodologie Pas a Pas

Modele de base

Utilisez ce modele comme point de départ pour
chaque expérience : [Titre du poste] chez [Nom
de l'entreprise] [Dates d'emploi] [Bréve description
du réle en 1-2 phrases] Principales réalisations : *
[Réalisation quantifiable 1] - [Réalisation
quantifiable 2] « [Réalisation quantifiable 3]
Compétences clés : [Liste de 3-5 compétences
pertinentes]

Astuces d'expert

- Utilisez des verbes d'action forts au début de
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chaque (ex : "Augmenté", "Optimisé’, "Dirigé"). -
Intégrez des mots-clés pertinents pour votre
secteur et le poste visé. - Evitez le pronom « je »
et privilégiez la voix active. - Limitez-vous a 3-5
puces pour les réalisations les plus importantes. -
Actualisez régulierement vos descriptions, en

particulier pour votre poste actuel.

Méthodologie pas a pas

1. Commencez par le titre et les informations de
base. 2. Rédigez une breve description du poste
en 1-2 phrases, en mettant l'accent sur vos
responsabilités principales. 3. Listez 3-5
réalisations quantifiables, en utilisant des chiffres
et des pourcentages concrets. 4. Terminez par
une liste de 3 a 5 compétences clés développées
dans ce réle. 5. Relisez et peaufinez le texte pour
qu'il soit concis et impactant.



